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Формирование COFT -  компетенций у студентов СПО
Шишкунова Антонина Андреевна, мастер производственного обучения 
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г. Курганинск, Краснодарский край

Постоянно меняющийся рынок труда задает высокую планку выпускникам СПО. Трансформируются 
технологии, смешиваются новые и фарые профессии, в силу чего растет спрос на специалистов с отточенными 
и универсальными компетенциями! Каким видят сегодня работодатели нового сотрудника? Практически в 
любой сфере необходима:

• Коммуникабельность
• Организованность
• Умение работать в команде
• Пунктуальность
• Критическое мышление I
• Креативность
• Гибкость
• Дружелюбность
• Лидерские качества, умение решать сложные задачи, умение слушать и договариваться. Не менее 

ценен навык управления временем: выработка индивидуального графика работы и отдыха, понимание наиболее 
плодотворных часов -  то есть созфние надежной концепции, которая поможет не потерять ни минуты и 
проявить наибольшую трудовую эффективность.

Стоит признать, что soft stills - это компетенции будущего. Из двух физиков-ядерщиков более 
успешным станет тот, кто будет разнивать свои социальные компетенции. Вероятно, он сможет сделать более 
успешную научную карьеру, чем его необщительный коллега.

Безусловно, развитие soft t i l l s  происходит на протяжении всей жизни. Определенный процент 
компетенций закладывается в раннем возрасте. Такие навыки, как исполнительность, аккуратность в основном 
вырабатываются в детстве. Навыки! общения закладываются в школе, во время семейных и дружеских 
контактов. Однако есть и ряд уникальных управленческих и лидерских навыков, которые можно освоить в 
СПО.

Профессии, в которых превалируют soft skills, в первую очередь, профессии сферы обслуживания. 
Так, бывают умелые продавцы без образования маркетолога, которые своим обаянием завоевывают клиента. В 
эффективных продажах задействовамы самые разные социальные компетенции: умение говорить красиво и 
грамотно, умение слушать, умение расположить к себе собеседника.

До сих пор большинство людей считает, что успех в профессиональной деятельности зависит от 
уровня профессионализма человека, Iнаделенного рядом ключевых качеств, таких как понимание себя в 
профессии, знание должностных обязанностей, усидчивость и др. Однако современные тенденции указывают 
на то, что это уже устаревший мир. Сегодня хороший специалист -  публичный специалист, умеющий 
мобильно и интегративно выбирать продуктивный способ взаимодействия с окружающей средой, состоящей из 
множества элементов, динамичность изменения и преобразование которых зависят от ситуации погружения в 
нее. Порой людям, стремящимся реализовать себя в обществе, не хватает не профессионализма, а умения быть 
эффективным коммуникатором. По I мнению Т. А. Ярковой, сегодня «необходимы творческие люди, 
преодолевающие границы средних возможностей, активные и предприимчивые».

Вышеизложенное актуализирует поиск новых подходов к роли и содержанию подготовки будущего 
специалиста в системе среднего профессионального образования. Возникает необходимость качественной 
трансформации системы среднего профессионального образования, что влечет за собой возрастание роли 
педагогов профессионального обучения и их ответственности за подготовку молодого поколения. В связи с 
этим необходимо осмысленно подходиф к организации учебного процесса.

Для успешности осуществления профессиональной социализации будущего специалиста необходимо 
создание целостного образовательно-фспитательного пространства. Образовательно-воспитательная система 
отражает ориентиры оптимальной организации образовательного процесса, внеаудиторной и воспитательной 
деятельности (в интеграционном единстве), обеспечивает формирование совокупности профессиональных и 
социально-личностных компетенций обучающегося, которые являются базой для дальнейшего личностного, 
социального и профессионачьного саморазвития. Культурно-социальная составляющая акцентирует внимание 
на учете образовательных и профессиональных традиций, формирующих психологический микроклимат и дух 
образовательно-профессионального сообщества, определяющий становление смысловой системы регуляции и 
поведенческой направленности выпускника, осознанности ценностей будущей профессии. Одно из основных 
потребностей студента -общение. В общении они познают не только других, но и себя, овладевают опытом 
социальной жизни.

Повышение качества обучения в нашем техникуме реализуется за счет компетентностного подхода в 
условиях тесной взаимосвязи научф-методического содержания подготовки кадров, работодателей,
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сотрудничеством с успешными выпускниками прошлых лет и высокой мотивации обучающихся к успеху. В 
целях развития познавательной, творческой деятельности студентов, повышения значимости и престижа 
профессий в нашем техникуме профдятся различные мероприятия: фестивали профессий, предметные недели, 
конкурсы профессионального мастерства. В рамках профессиональной недели предусматривается организация 
мероприятий, способствующих р|звитию личностного роста студентов, и преодоления шаблонности 
мышления. Исходя из собственны» наблюдений, хочу заметить, что именно общение и сотрудничество 
студентов с успешными выпускниками прошлых лет, дают высокую мотивацию обучающихся к успеху. 
Поэтому, на мероприятия профессионального мастерства мы приглашаем наших выпускников, которые с 
удовольствием делятся опытом раб!ты и навыками в современных условиях новой экономики — экономики 
знаний, технологий, лидерства и инфваций.

Современному обществу фобходим квалифицированный специалист, способный самостоятельно 
ориентироваться в стремительном потоке научно-технической информации, умеющий критически мыслить. 
Признание творческой свободы человека является главным богатством общества. Студента техникума,
прежде всего, необходимо обучить |умению планировать, организовывать и контролировать собственную 
деятельность, умению полноценно [учиться и общаться, выстраивать адекватную самооценку собственной 
профессиональной деятельности.

Усвоение профессиональньк установок, норм, знаний, образцов поведения и последующее их 
воспроизводство в профессиональнет: деятельности, создает потенциал для дальнейшей профессиональной 
мобильности студента. Именно пример успешного предшественника (создание ярких наглядно-образных 
представлений; опора на жизненны! опыт; взаимопомощь, сотрудничество, заинтересованность) - является 
сильнейшим мотиватором в повышефи эффективности образования и вдохновляет на дальнейшее осмысление 
выбранной профессии. Появляется сфмул развития своих возможностей, положительная динамика результатов 
обучения. При этом, педагогически сопровождаемая социализация будущего специалиста проявляется в 
активном качественном преобразовфии личностных структур, приводящих к повышению уровня учебно­
профессиональной мотивации. Профходит повышение уровня осознания возможностей самореализации в 
учебной и будущей профессионально! деятельности.

Стране настоятельно требуются новые высококвалифицированные субъекты профессиональной 
деятельности во всех сферах обществ1нной и производственной жизни. Внедрение компетентностного подхода 
в современном образовании позволяеж формировать новую модель будущего специалиста, востребованного на 
рынке труда и полностью отвечающего условиям социально-экономического развития государства.
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Применение инновационных образовательных технологий на уроках английского языка с целью 
повышения качества образовательного процесса

Евсюкова Людмила Яковлевна, преподаватель английского языка 
ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический техникум»,

г. Курганинск, Краснодарский край

В современном обществе возрастает роль иностранных языков.
Знание иностранного языка даф возможность приобщиться к мировой культуре, использовать в своей 

деятельности потенциал обширных ресурсов сети Интернет.
Инновационные педагогически! технологии, в том числе ИКТ, становятся частью учебного процесса.
Как показывает практика внедр!ние инновационных технологий вызывает интерес у обучающихся 

своей новизной, актуальностью, креатифостью.
Современные педагогические тфнологии обеспечивают индивидуализацию и дифференциацию 

обучения, с учётом способностей и уровней обученности.
Благодаря компьютеру, Интернету и мультимедийным средствам, обучающимся даётся возможность 

овладения большим объёмом информации.
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роль в течение всей его жизни, по|кольку это, прежде всего мыслительная деятельность. А мышление -  это 
всегда поиск решения познавательшэй задачи; поиск ответа на вопросы, возникшие в результате деятельности; 
это процесс осмысления. В проц|ссе самостоятельной работы студент подвергает учебную информацию 
сомнению и испытанию, а затем фиксирует в качестве полученного знания. Вновь полученные знания он 
пробует тут же мысленно применят», прикладывая к собственной практике и таким образом, формирует новый 
образ профессиональной деятельно!™. То есть, в процессе самостоятельной работы студентом воспринимается 
и закрепляется учебный материал, 1а также формируется отношение к самой познавательной деятельности, 
которая в данном случае является лреобразующей. И чем активнее протекает мыслительный и практический 
процесс самостоятельной работы, теш продуктивнее ее результат.

Анализ педагогических исследований показывает, что познавательная активность и самостоятельность 
тесно связаны с мотивацией, а последняя, с познавательными потребностями. Эффективная реализация 
самостоятельной активности зависит от заинтересованности в достижении результата, т. е. от устойчивой 
мотивации.

В свою очередь, различают федующие виды мотивации самостоятельной активности студентов:
1. Внешнюю мотивацию -  зфисимость профессиональной карьеры от результатов учебы.
2. Внутреннюю мотивацию!- склонности студента, его способности к учебе. Данной мотивацией 

возможно управлять в период под|отовки к поступлению в среднеспециальное ОУ путем использования 
тестирования при выборе специальности, обоснованной рекомендации при определении направления 
образования.

3. Процессуальную (учебфю) мотивацию. Проявляется в понимании студентов полезности 
выполняемой работы. Требуется псифлогическая настройка студентов на важность выполняемой работы.

Итак, под активизацией самостоятельной работы студентов мы рассматриваем целенаправленную 
совместную деятельность преподавателей и студентов, предполагающую совершенствование содержания, 
форм, методов, приемов познаватфьной деятельности с целью формирования положительной учебной 
мотивации, повышения профессиональной компетентности будущих специалистов на основе развития таких 
личностных качеств студентов, как активность, творчество, самостоятельность.

Таким образом, активизацг* самостоятельной работы студентов в процессе профессиональной 
подготовки, выступает как важное усфовие совершенствования знаний студентов, способствует формированию 
умений и навыков применять получефые знания на практике, ведет к глубокому и прочному усвоению знаний. 
Активизация самостоятельной работьфтриводит к изменению позиции студента в учебном процессе, превращая 
его в активного субъекта обучения, афусваиваемые при этом знания отличаются сознательностью, глубиной и 
прочностью усвоения. 1

Активизация познавательной|деятельности студента без развития его познавательного интереса не 
только трудна, но практически невофюжна. Вот почему в процессе обучения необходимо систематически 
возбуждать, развивать и укреплять пфнавательный интерес обучающихся и как важный мотив учения, и как 
стойкую черту личности, и как мощно! средство воспитывающего обучения, повышения его качества.

Повышение зн|чимости и престижа профессии «Парикмахер»
I Шишкунова Антонина Андреевна, мастер производственного обучения, 

ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический техникум»,
г. Курганинск, Краснодарского края

Повышение требований к спфиалистам сегодня, учитывая современные социально-экономические 
преобразования российского обществ! обусловливают необходимость поиска качественной трансформации 
системы среднего профессионально™ образования, что влечет за собой возрастание роли педагогов 
профессионального обучения и их о|ветственности за подготовку молодого поколения, развития у него 
готовности постоянно обучаться (в теяение всей жизни) наращивания новых социально-личностных качеств 
человеческого капитала, ориентирован!ых на вызовы инновационной экономики. В связи с этим необходимо 
осмысленно подходить к организации лчебного процесса.

Вышеизложенное актуализирует поиск новых подходов к роли и содержанию подготовки будущего 
специалиста в системе среднего профессионального образования, чтобы оно соответствовало эпохе и 
обозримым перспективам жизни общесфа и его развития.

Ориентации на труд в условиях вкладывающегося рыночного общества в нашей стране обладают рядом 
особенностей, главной из которых является трудность реализации такого выбора, в котором бы гармонично 
сочетались предпочитаемый вид труда,е г о  оплата и престижность. Выбор профессии, или профессиональное 
самоопределение, - определяет, как усшешность обучения в учебном заведении, так и будущие успехи на 
профессиональном поприще, это основ! самоутверждения человека в обществе, одно из главных решений в 
жизни. Выбор профессии определяет |очень многое, а именно: кем быть, к какой социальной группе 
принадлежать, где и с кем работать, вкакой стиль жизни выбрать. Невозможно недооценивать значение

ОБРАЗОВАНИЕ
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правильно выбранной для себя спфиализации. Профессия парикмахер уже многие годы и даже столетия не 
теряет своей актуальности на 1ынке труда. Представители данной профессии являются достаточно 
востребованными, несмотря на то, Ао учебные заведения выпускают большое количество специалистов в этой 
области. Сегодня многие стилис|ы-парикмахеры так же популярны, как звезды шоу-бизнеса. Самые 
знаменитые из них -  законодатели А>д.

Для успешности осуществления профессиональной социализации будущего специалиста необходимо 
создание целостного образовательА-воспитательного пространства. Образовательно-воспитательная система 
отражает ориентиры оптимальной сшганизации образовательного процесса, внеаудиторной и воспитательной 
деятельности (в интеграционном ежшстве), обеспечивает формирование совокупности профессиональных и 
социально-личностных компетенции обучающегося, которые являются базой для дальнейшего личностного, 
социального и профессионального саморазвития. Культурно-социальная составляющая акцентирует внимание 
на учете образовательных и профессиональных традиций, формирующих психологический микроклимат и дух 
образовательно-профессионального 1ообщества, определяющий становление смысловой системы регуляции и 
поведенческой направленности выпфкника, осознанности ценностей будущей профессии. Одно из основных 
потребностей студента -общение. В|эбщении они познают не только других, но и себя, овладевают опытом 
социальной жизни.

Повышение качества обучения в нашем техникуме реализуется за счет компетентностного подхода в 
условиях тесной взаимосвязи на|чно-методического содержания подготовки кадров, работодателей, 
сотрудничеством с успешными выпАкниками прошлых лет и высокой мотивации обучающихся к успеху. В 
целях развития познавательной, твфческой деятельности студентов, повышения значимости и престижа 
профессии «Парикмахер», в нашем тфникуме проводятся различные мероприятия: открытые уроки, фестивали 
профессий, предметные недели, конк|рсы профессионального мастерства. В рамках профессиональной недели 
предусматривается организация мероприятий, способствующих развитию личностного роста студентов, и 
преодоления шаблонности мышления. Исходя из собственных наблюдений, хочу заметить, что именно 
общение и сотрудничество студентов с успешными выпускниками прошлых лет, дают высокую мотивацию 
обучающихся к успеху. Поэтому н | мероприятия профессионального мастерства мы приглашаем наших 
выпускниц, которые с удовольствие! делятся опытом работы и навыками в современных условиях новой 
экономики —экономики знаний, технологий, лидерства и инноваций.

Современному обществу не|бходим квалифицированный специалист, способный самостоятельно 
ориентироваться в стремительном пфоке научно-технической информации, умеющий критически мыслить. 
Признание творческой свободы челофка является главным богатством общества, что особенно необходимо 
специалистам в области красоты. Ситуация на рынке труда оказания парикмахерских услуг сегодня - стала 
иной: меняются технологии выполнеМия стрижек, окрасок, химических завивок, что связанно с постоянной 
модернизацией материалов, инструфнтов, аппаратуры. На данном этапе развития индустрии красоты 
требуется специалист, способный I проявлять активность в меняющихся условиях, обладающий 
конкурентоспособностью, умеющий 1аходить и использовать перспективную информацию по развитию 
профессии. Студента техникума, преяфе всего, необходимо обучить умению планировать, организовывать и 
контролировать собственную деятельность, умению полноценно учиться и общаться, выстраивать адекватную 
самооценку собственной профессионаАной деятельности.

Усвоение профессиональных (установок, норм, знаний, образцов поведения и последующее их 
воспроизводство в профессиональной|деятельности, создает потенциал для дальнейшей профессиональной 
мобильности студента. Именно прифр успешного предшественника (создание ярких наглядно-образных 
представлений; опора на жизненный фыт; взаимопомощь, сотрудничество, заинтересованность) - является 
сильнейшим мотиватором в повышении эффективности образования и вдохновляет на дальнейшее осмысление 
выбранной профессии. Появляется! стимул развития своих возможностей, положительная динамика 
результатов обучения. При этом, педагогически сопровождаемая социализация будущего специалиста 
проявляется в активном качественном Аеобразовании личностных структур, приводящих к повышению уровня 
учебно-профессиональной мотивации. Происходит повышение уровня осознания возможностей 
самореализации в учебной и будущей профессиональной деятельности; удовлетворенности учебной 
деятельностью и выбором профессии; Алее четком представлении о профессиональном будущем; появлении 
способности к профессиональному самфазвитию. Также повышается удовлетворенность взаимоотношениями 
в процессе учебной деятельности ■ уровень самоуважения студента; развиваются способности к 
профессиональному общению; активизивуется стремление к самореализации в обществе.

Стране настоятельно требуюфя новые высококвалифицированные субъекты профессиональной 
деятельности во всех сферах общественфй и производственной жизни. Внедрение компетентностного подхода 
в современном образовании позволяет Армировать новую модель будущего специалиста, востребованного на 
рынке труда и полностью отвечающего |словиям социально-экономического развития государства. И поэтому, 
в будущем, мир увидит новых парикмаАров, которые будут искренне любить свою профессию, развиваться в 
ней, и обязательно создавать что-то ново! в сфере парикмахерского искусства.
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Актуальность данной темы фжо выражена. Сейчас многие выпускники не могут сказать куда пойдут 
работать после окончания техникума, не смотря, на то, что у них есть специализация, которая должна 
учитываться при выборе профессии. I

Ситуация в современном образовании свидетельствует о трудностях профессиональной социализации 
выпускников вообще и нашего обрфовательного учреждения в том числе. Спрос на молодых специалистов 
достаточно высок, но выпускники не |оропятся искать и устраиваться на работу по специальности.

Одной из проблем российсфго среднего профессионального образования считается то, что к нам 
зачастую приходят учиться не по призванию, а в основном, потому что не удалось перейти в 10-й класс по 
какой-либо причине. И нашей оенфной задачей является подготовка ориентированного на деятельность 
выпускника с устойчивой мотивацией и гражданской позицией, готового к преодолению трудностей в 
предстоящей деятельности определенными профессионально значимыми личностными качествами и 
компетенциями, т.е. профессиональней социализированного начинающего электрика (электромонтера, техника- 
электрика и т.д.)

Известно, что выбор профессии — самый важный этап в жизни каждого человека. В современном мире 
существуют более сорока тысяч разлфшых родов деятельности, а с увеличением и распространением средств 
массовой коммуникации, образуются «необычные» и редкие профессии, привлекающие интерес сегодняшних 
выпускников школ. Экономическая фютановка и политическая предъявляют все более жесткие и высокие 
требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека, а рыночные отношения меняют 
характер труда и требования к нем! -  усиливается напряженность труда, возрастает его интенсивность, 
требуются высокий профессионфизм, стрессоустойчивость, выносливость и ответственность, 
работоспособность в режиме многозад|чности.

Например, профориентация,! которая является научно обоснованной системой социально- 
экономических, психолого-педагогичфких, медико-биологических и производственно-технических мер по 
оказанию детям, подросткам и молсшежи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии 
способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также 
формировании потребности и готовнофи к труду в условиях рынка. Как известно, выбор профессии влияет на 
все стороны нашей последующей жизни, а потому и вопросы о профессиональном самоопределении, о карьере 
являются центральными в период стфювления личности. Недостаток информации об учебных заведениях 
приводит к тому, что выпускники шкофчасто выбирают себе профессию под влиянием внешних обстоятельств, 
совершенно не учитывая своих индивидуальных особенностей и склонностей к тому или иному виду 
деятельности, идут учиться дальше 1<за компанию». И здесь приобретают актуальность программы и 
мероприятия профессионального само|пределения, расширяющие поле знаний подростков о современных 
профессиях, позволяющие определит|ся со своим профессиональным выбором, учитывая личностные 
особенности, возможности, интересы и 1рофессиональные склонности обучающихся.

Процесс профессиональной фциализации молодого специалиста приобрел качественно новые 
характеристики в новых социально-экфюмических условиях функционирования российского общества в 21 
веке.

Профессиональная социализация - это процесс вхождения индивида в профессиональную среду, 
овладение знаниями, навыками професфгональной среды, принятие ее ценностей и активная самореализация 
личности через профессиональную деятфьность.

Профессиональная социализащф - процесс освоения индивидом определенных профессиональных 
знаний, умений и навыков, усвоение! профессионального опыта, овладение стандартами и ценностями 
профессионального сообщества. В процфсе профессиональной социализации индивид приобретает профессию,

3. И.Ю. Бурчакова. Обеспефние современного качества профессионального образования обучающихся

Профессиональная с|циализация будущего техника-электрика специальности 
«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»

Якобсон Ирина Олеговна, преподаватель спецдисциплин 
ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический техникум»,

г. Курганинск, Краснодарского края
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Выполнение кеше - заданий вызывает стойкий интерес, занятия проходят 
эмоционально и продуктивно. Работа в команде и ее ориентир на единый результат - 
выявляет лидеров; происходит выбор (распределение) ролей: организатор, работа с 
информацией (наконешто планшеты и телефоны используются по назначению!), 
вспоминают, что информацию можно почерпнуть из книг и идут в библиотеку, кто-то 
записывает ответы и комментарии, даже охраняют полученную информацию.

Работа над кейфм проводиться в тесном сотрудничестве с преподавателем 
(педагог не контролер, L консультант, эксперт), т.е. используются приемы технологии 
сотрудничества, выстрафается диалоговая модель: общение как ценность, как творчество, 
совместный поиск необходимых знаний и генерирование новых идей.

Выбор форм и приемов работы с кейсом зависит от поставленной цели и решаемых 
задач, например можно сюыграть ситуацию: чья команда сработает лучше всех, та и будет 
принята на работу, или ф й  команде дадут перспективный проект, кто предложит самую 
оригинальную идею реш|ния проблемы, ограничить количество источников информации 
или максимальное количфтво проработанных источников.

Применение метода анализа конкретных ситуаций целесообразно при разработке 
заданий практических (лжбораторных) работ, самостоятельной работы, в том числе для 
курсового проекта. Включенность в экзаменационный материал, позволит оценить 
уровень сформированном™ не только профессиональных, но и общих компетенций, 
подготовить обучающихся к выполнению заданий демонстрационного экзамена.

В любом случае обязательно отмечать не только верные ответы, но и грамотные 
комментарии, интересньш решения проблем, слаженность работы команды, время 
решения задания, объём проработанной информации.

Подобная форма врганизации образовательного пространства, его открытость, 
доступность, ориентированность на результат позволяет студентам рассмотреть 
собственные возможности, проявить свои личностные качества при работе в команде, 
увидеть себя в какой-либо|роли в будущей профессиональной деятельности, апробировать 
принятое решение, что обязательно станет первым этапам на пути реализации в 
реализации проекта «Я -  гжюфессионал».

ОСОБЕННОСТИ ИСЖОЛЬЗОВАНИЯ АКТИВНЫХ МЕТОДОВ В ПРОЦЕССЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФЕССИИ «ПАРИКМАХЕР»

| Шишкунова А.А., мастер производственного обучения
ГфПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический техникум»

«Всему, что необходимо знать, научить нельзя, 
I учитель может сделать только одно -
i указать дорогу...»
I (Ричард Олдингтон)

Повышение требовфий к современным специалистам сегодня, влечет за собой 
возрастание роли педагофв профессионального обучения и их ответственности за 
подготовку молодого покфения. Отношение общества к образованию, педагогов -  к 
студентам, во многом программирует последующую жизнь данного общества. В связи с 
этим необходимо осмысленно подходить к организации учебного процесса.
Один из приоритетов для гфцагогов это пересмотр принципов получения образования на 
качественно иных принципах для того, чтобы оно соответствовало эпохе и обозримым 
перспективам жизни общесфа и его развития.

Чем точнее педагоги! подходят к постановке и решению этой задачи -  тем более 
продолжительней будет период положительного развития общества.
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Повышение ке 
компетентностного по 
содержания подготов! г 
выпускниками прошлые 

На современное 
переосмысление роли 
обществу необходим тв

юства ооучения в нашем техникуме реализуется за счет 
хода в условиях тесной взаимосвязи научно-методического 

кадров, работодателей, сотрудничеством с успешными 
лет и высокой мотивации обучающихся к успеху, 
этапе развития профессиональных компетенций происходит 

ценности приобретаемых знаний, поскольку современному 
эческий специалист, способный самостоятельно ориентироваться

критически
орческой свободы человека является главным богатством 
еобходимо специалистам в области красоты. В целях развития 
ой деятельности студентов, повышения значимости и престижа 
■>, в нашем техникуме проводятся различные мероприятия: 
али профессий, предметные недели, недели по профессии

в стремительном пот|ке научно-технической информации, умеющий 
мыслить. Признание 
общества, что особенно 
познавательной, творче* 
профессии «Парикмахе 
открытые уроки, фест:
«Парикмахер», конкурсь|профессионального мастерства.

В рамках професс 
способствующих разви] 
мышления. Ситуация на 
стала иной: меняются те? 
связанно с постоянной м4 
этапе развития индус! 
активность в меняющи> 
находить и использоват| 
Интернет).

Выпускник долже! 
осуществлению технолс

:ональнои недели предусматривается организация мероприятии 
:ю личностного роста студентов и преодоления шаблонности 
ъшке труда в области оказания парикмахерских услуг сегодня - 
ологии выполнения стрижек, окрасок, химических завивок, что 
.ернизацией материалов, инструментов, аппаратуры. На данном 

|ИИ красоты требуется специалист, способный проявлять 
;я условиях, обладающий конкурентоспособностью, умеющий 

перспективную информацию по развитию профессии (сеть

быть готов к профессиональной деятельности по организации и 
’ического процесса выполнения парикмахерских работ с 

применением современного технологического оборудования и систем средств
профессионального ухо,| 
потребителей. Поэтому

за волосами, с учетом индивидуальных осооенностеи 
мероприятия профессионального мастерства мы приглашаем

наших выпускниц, которше успешны в профессии. Так, моя выпускница Манучарян
Лиана провела мастер -  к| 
для женщин всех возрас( 
практики по профессиона 
интересом наблюдали за 
удовольствием делилась 
повторили все действия 
проведении мастер- класс| 
сказать: «Учитель продол?

icc в выпускной группе по оформлению и созданию причесок, 
'ов и актуальных на сегодняшний день, в рамках учебной 
[ьному модулю «Оформление причесок». Девочки с большим 
[роцессом работы, задавали интересующие вопросы, Лиана с 
опытом. После демонстрации готовой прически, девочки 
;амостоятельно. По результатам плодотворной работы при 

лучшие студентки получили именные сертификаты. Хочется 
.ется в своем ученике...».
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1 от вые прически студенток группы 17А!
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1асТе_£:£ласс’ готовая прическа мастера!

Готовые прически Студенток!
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праздника способствует 
пример успешного пред

Используя активнае методы обучения, я как мастер производственного обучения в 
этой группе сделала следЦющие выводы: атмосфера раскованности, свободы, гармонии и

зданию формирования у студентов ситуации успеха. Именно 
ественника является сильнейшим мотиватором в повышении 

эффективности образования и вдохновляет на дальнейшие осмысление выбранной 
профессии. Появляется с|имул развития своих возможностей, положительная динамика 
результатов обучения. Эт|) тот самый урок, который приносит удивление, удовольствие, 
усилие и успех!

В такой обстановкеЦсрабатывают несколько видов мотивации:
- эмоциональные (поощрение, учебно-познавательные игры, создание ситуации успеха 
стимулирующее оценивание, создание ярких наглядно-образных представлений);
- познавательные (опора н 
творческих и развивающи
- волевые (предъявление 
обучения, самооценка сво
- социальные (взаимопомо

Внедрение компете 
формировать новую моде 
полностью отвечающег 
государства.

1. Беспалько В.П., Тат 
воспитательного процесса : одготовки специалистов. М., 2009

жизненный опыт, создание проолемнои ситуации, выполнение 
заданий);
ебных требований, информация об обязательных результатах 
деятельности, коррекция, рефлексия); 
ь, сотрудничество, заинтересованность, взаимопроверка), 
ностного подхода в современном образовании позволяет 

будущего специалиста, востребованного на рынке труда и 
условиям социально-экономического развития нового

исок использованных источников: 
Ю.Г. Системно - методическое

2. Модульно-компетентное 
образовании. / Под общ. р 
2006.-276 с.
3. И.Ю.Бурчакова. Обеспе' 
обучающихся техникума

ный подход и его реализация в среднем профессиональном 
д. докт. педагогии, наук, профессора А.А. Скамницкого,- М.:

профессиональное образовг ше. 2012. №1. -  с.48-54.

обеспечение учебно-

гние современного качества профессионального образования 
на основе компетентносного подхода.// Среднее

431



4. Кондратьева Э.В. М 
образовании Российскс \ 
техникум. Электронный р
5. Митина Л.М. Психол*

дульно-компетентностный подход в среднем профессиональном 
Федерации. ФГОУ СПО Армавирский машиностроительный 

есурс: http://www.informio.ru/main.php 
гия профессионального развития учителя. М., 2008

СОЧЕТАНЕ 2 ТРАДИЦИОННЫХ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ 
ОБУЧЕНИЯ П |И  ИЗУЧЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

| В МЕДЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ

j Шумен М.М., преподаватель
ГБПОУ «Краснодарский краевой базовый медицинский колледж» 
; министерства здравоохранения Краснодарского края

Качественное праЬессиональное образование сегодня -  это средство социальной 
защиты, гарант стабильности и профессиональной самореализации человека на разных 
этапах жизни. Важной! особенностью современной системы образования является 
сосуществование двух стратегий организации обучения: традиционной и инновационной.

Компетенции бушущего специалиста обусловлены качеством обучения и 
воспитания. Современны! преподаватель, являющийся ключевой фигурой в образовании, 
не только претворяет I образовательную программу в учебный процесс, но и 
непосредственно участвует в формировании содержания образования, в его обновлении. 
Именно преподаватель с|здает условия для формирования будущего специалиста и как 
конкурентоспособного рфотника, и как личность, способную к саморазвитию. Для этого 
необходимо сохранить баианс традиций и инноваций в образовании и воспитании.

При традиционней технологии обучения, базирующейся в основном на 
репродуктивных и объясшительно-иллюстративных методах, появляется разрыв между 
требованиями, которые (предъявляются к студенту в процессе обучения, и теми, 
требованиями, которые всжникают затем в реальной профессиональной деятельности.

В ККБМК на зфгятиях преподаватели используют инновационные методы 
обучения, постоянно «эвершенствуется содержание образовательного процесса, 
обновляется техническое Яоснащение кабинетов. Педагогические инновации отнюдь не 
означают забвения опыта|традиционной педагогики. Разумно, оптимально, эффективно 
использовать синтез традиции и инновации при освоении профессиональных и общих 
компетенций. '

Использование в жзебном процессе современных образовательных технологий 
направлено на формирование у обучающихся профессиональных и общих компетенций, 
умений и навыков. Разнообразие применяемых методов, приёмов и средств обучения 
позволяет преподавателю ^интересовать, сформировать познавательные потребности 
студентов, а обучающимся учиться с интересом и в полной мере проявлять свои 
творческие способности. Шедагоги совершенно оправданно действуют по принципу «не 
навреди»: обучение невоиможно без фундамента знаний и умений. А фундамент 
закладывают именно традиционные способы подачи информации.

Преподаватели колледжа используют модульные, информационные, личностно­
ориентированные, современные компьютерные обучающие технологии, которые в полной 
мере соответствуют содержанию и целям изучения профессиональных модулей, 
способствуют гармоничному развитию студентов с учётом их индивидуальных 
особенностей, а в конечно?! итоге содействуют основной цели современного образования 
-улучшению его качества J доступности.

Модульная технология обучения является одной из самых востребованных и 
эффективных технологий! Она позволяет осуществлять дифференцированный и 
личностно-ориентированны! подход в обучении, использовать межпредметные связи, 
учитывать личностные особенности каждого студента, что как раз и требует программа
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